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/\/Der Mensch im Mittelpunkt

- Dynamisches Betriebliches _

Gesundheitsmanagement

Ihr Paket fiir zufriedene und leistungsstarke Mitarbeiter



Zufriedene und leistungsstarke
Mitarbeiter sind Ihre wichtigste
Ressource.

Betriebliche Risiken...

... gefahrden jedoch die Gesundheit
Ihrer Mitarbeiter und damit den
wirtschaftlichen Erfolg lhres Unter-
nehmens.

Fehlende
HOhe Motivation
Ausfallzeiten Qualitatsdefizite
Gefahrdungen
am Arbeitsplatz Demograﬁe
schiechtes  FlUKtUAtion
Betriebsklima Burnout Psychische
Belastung
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- Risiken haben Folgen

Der Aus- oder Wegfall eines Mitarbeiters
schwacht Ihr Unternehmen.
Es entstehen Aufwand und Kosten.

Aufwand fir
Einarbeitung

Kosten flr Unzufriedene
Recruiting Kunden

Verlust von Verluste von
Know-how Auftragen
und Umsatzen

Reduktion von Risiken und Kosten durch
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Ein gutes Betriebliches Gesundheitsmanagement  fahigkeit. Erst recht trifft dies zu, wenn Sie lhr
(BGM) bildet die Grundlage fur Zufriedenheit Gesundheitsmanagement dynamisch den Risiken
und Leistungsfahigkeit am Arbeitsplatz. Es erhalt und Anforderungen anpassen.

langfristig die Arbeitsfahigkeit lhrer Mitarbeiter,

verringert Fehlzeiten, senkt die Fluktuationsrate Wir unterstutzen Sie dabei:

und beugt psychischen Belastungen vor. DarU-

ber hinaus verbessert BGM das Betriebsklima, er- ®
hoht die Mitarbeiterzufriedenheit und steigert die D_ B G M
Arbeitsmotivation. Alles zusammen bestimmt das

Betriebsergebnis und starkt die Wettbewerbs- /\/DerMensch im Mittelpunkt
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- Dynamisches Betriebliches D'BG M

Gesundheitsmanagement | A7 oeenchimiepuni

Reduktion von Risiken und Kosten: Unser Konzept - D-BGM.

A

Bestandsaufnahme

Risikoanalyse Zieldefinition

Malnahmenplanung

Evaluation ‘

Gesundheitsreport Wirksamkeitskontrolle

/”/é/lmpulsPortal Beratung

Umsetzung

Individuell abgestimmte MaBnahmen

Experten Interaktiv

Dynamisch, individuell und bedarfsgerecht

Mit seinen unterschiedlichen Komponenten erreicht unser Konzept alle Mitarbeiter individuell
und bedarfsgerecht. Unser D-BGM richtet sich dynamisch nach dem, was lhre Mitarbeiter
bendtigen. Der Kostenrahmen ist jederzeit transparent: Beratungen werden nur bei Bedarf
und nach tatsachlichem Aufwand berechnet.
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- lhr Instrument: Unser ImpulsPortal

lhre digitale Plattform fUr eine interaktive Unterstltzung.

/”/g ImpulsPortal

GESUNDHEIT & WOHLBEFINDEN

e kol

JETZT

KOSTENLOSEN

DEMOZUGANG

ANFORDERN
anfra{.]e@d'bgm‘de

| n Do s Erngetagen 5 s Taaman Bonibrrg Sretaeg st

Gesundheitsforderung

Informationen und Anregungen zu den
Bereichen Ernahrung, Bewegung und
psychisches Befinden

Ganzheitliche Unterstltzung lhrer Mitarbeiter
durch unser Expertenteam - bei Bedarf

Selbsttests und Gesundheitsanalysen
mit individuellen Empfehlungen

Ihr Nutzen

Koordination und Kommunikation

+ Einladung von Mitarbeitern zu Terminen mit
Anmeldeoption: z. B. arbeitsmedizinische
Untersuchungen, Betriebssport,
Gesundheitstage etc.

+ Firmeneigene Dokumentendatenbank

* Integration des Firmenlogos und Prasentation
von Ansprechpartnern zur Individualisierung
lhres Portals

Senkung des Krankenstandes und Sicherung der Produktivitat

+ Verbesserung des Betriebsklimas und der Motivation lhrer Mitarbeiter

Steigerung Ihrer AuBendarstellung als modernes und mitarbeiterorientiertes Unternehmen

Ihr Instrument: Unser ImpulsPortal 05
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Mit unserem Konzept alle Mitarbeiter erreichen.

D-BGM | Der Mensch im Mittelpunkt

/’/\//glmpulsPortal

Essen mit
Genuss

@

Psychisches
Befinden

&

Bewegung

i

Familie

Information und interaktive Hilfestellung fir alle Mitarbeiter

Bei Bedarf

per Mausklick

A4

Schriftlich

Kontakt zu Experten

= e

Telefonisch

) N
il
Anonym
und streng

Personlich vertraulich

Im ImpulsPortal erhalten Ihre Mitarbeiter Anre-
gungen, Tipps und interaktive Hilfestellung zu
aktuellen Themen aus den Bereichen Gesund-
heit, Ernahrung, Bewegung, psychisches Befinden
und saisonale Risiken. Bei Fragen oder weiterge-
hendem Beratungsbedarf kann direkt Uber das

ImpulsPortal oder telefonisch Kontakt zu unserem
Expertenteam aufgenommen werden.

Zur Verfugung stehen lhnen:
Arzte, Psychologen, Soziologen, Erndhrungs-

und Sportwissenschaftler.
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D-BGM | Bestandsaufnahme

Bestandsaufnahme betrieblicher sowie privater Risiken und Zieldefinition.

Risikoanalyse

Betriebliche Risiken

* Hohe Ausfallzeiten

+  Gefahrdungen am Arbeitsplatz

+ Schlechtes Betriebsklima

+  Fluktuation

+ Fehlende Motivation

+ Qualitatsdefizite

+ Demographischer Wandel

+ Psychische Belastungen und Burnout

Private Risiken

+ Krankheiten und Allergien
+ Gesundheitliches Befinden
+ Stress und Uberforderung
+ Psychische Belastungen

+ Familidre Schwierigkeiten
+ Konflikte

* Finanzielle Probleme

+ Sucht

Unser ganzheitlicher Ansatz stellt

den Menschen in den Mittelpunkt

Ihr Nutzen — Return on Investment

Durch die Investition in die Gesundheit lhrer
Mitarbeiter kdnnen Kosten reduziert werden. Der
Return on Investment liegt nach Studien des Bun-
desverbands der Betriebskrankenkassen bei 1:3.
Jeder investierte Euro zahlt sich dreifach fir lhr
Unternehmen aus.

182

Zufriedene und
leistungsstarke
Mitarbeiter

Zieldefinition

Sie erhalten dauerhaft die Gesundheit und die
Leistungsfahigkeit lhrer Mitarbeiter. Sie ver-
ringern Fehlzeiten und steigern die Motivation,
Arbeitszufriedenheit und Produktivitat. Sie erho-
hen die Attraktivitat Ihres Unternehmens und die
Bindung von aktuellen und zukutnftigen Mitarbei-
tern.
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D-BGM | Malnahmenplanung

Unser Paket flr zufriedene und leistungsstarke Mitarbeiter.

Den Dominoeffekt durchbrechen

Mitarbeiter, die langer ausfallen, I6sen einen
Dominoeffekt aus. Kollegen mussen zusatzliche
Aufgaben Gbernehmen. Durch Uberforderungen
erhoht sich das Risiko fur weitere Erkrankungen.

Mit unserem ImpulsPortal geben wir Anstof3e, um
das Gesundheitsbewusstsein lhrer Mitarbeiter zu
fordern. Die interaktive Hilfestellung unterstutzt
dabei, frihzeitig Risiken zu erkennen und ihnen
vorzubeugen. FUr weitergehende Beratung ste-
hen unsere Experten zur Verfiigung. Unser Team
entwickelt individuelle MaBnahmen, um die Leis-
tungsfahigkeit lhrer Mitarbeiter zu erhalten. Die
Wirksamkeitskontrolle stellt eine erfolgreiche
Umsetzung sicher.
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D-BGM | Umsetzung

Wir bieten lhren Mitarbeitern gezielte Hilfestellung sowie bei Bedarf Beratung
durch Experten und weitere MaBnahmen.

% ImpulsPortal

Lésung gefunden

®

Anregungen

Interaktive

Hilfestellung

x‘x / Weitere Hilfe notwendig

o oo

-

)\ T T . Schriftlich Telefonisch
,/ Betriebseigene ‘4-~
Anonym und ! Experten '
streng vertraulich v kénnen integriert 1
\
\ werden PR | “\
R . ’ BN "'o
- -7 Personlich

JETZT

HES
UNVERBINDLICHES
ANGEBOT EINHOLEN:

06251 7098 755

oder per AVELEN

anfrage@d-bgm.de

Wirksamkeitskontrolle
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) D-BGM | Evaluation

Unsere Evaluation umfasst zwei Bausteine:

Wirksamkeitskontrolle

Durch eine regelmalige Kontrolle der Wirksamkeit von durchgefuihrten Beratungen passen wir uns
dynamisch den Anforderungen und Bedurfnissen lhrer Mitarbeiter an. So wird eine nachhaltige Beglei-
tung und Unterstutzung bei der Umsetzung von Malinahmen sichergestellt.

Gesundheitsreport

Sie erhalten in regelmaRligen Abstanden eine Statistik Uber die Nutzung des ImpulsPortals und der
Expertenberatung. Selbstverstandlich erfolgen alle Angaben in Ubereinstimmung mit den aktuellen
Datenschutzbestimmungen.

Wir werten fiir Sie aus Sie gehen sicher, dass...

Impuls-Newsletter v o alle Mitarbeiter regelmaRig Uber neue Beitrage
im ImpulsPortal informiert werden.

ImpulsPortal: Logins und Beitrage v - Ihre Mitarbeiter hilfreiche Informationen zu
gesundheitsrelevanten Themen erhalten.

ImpulsPortal: Interaktive Hilfestellung v ... Mitarbeiter individuelle Rickmeldungen zu ihrem
Gesundheitszustand erhalten.

Expertenberatung v ... hilfesuchende Mitarbeiter professionelle Unter-
stlitzung bei der Bewaltigung aktueller beruflicher

und privater Krisen erhalten.

Wirksamkeitskontrolle V. .. Ihre Mitarbeiter zufrieden und gestarkt aus
unserer Beratung herausgehen.
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- Am Bedarf orientierter Kostenrahmen

Sie zahlen zunachst nur eine geringe Pauschale je Mitarbeiter fir die Nutzung des ImpulsPortals
und die Bereitstellung des Expertenteams. Die Beratungsleistungen durch unsere Spezialisten
werden erst bei Bedarf und nur nach tatsachlichem Aufwand berechnet.

Ilhr D-BGM: Nutzung und Kosten

Hilfe von Kosten nur nach tatsachlichem
Experten Beratungsaufwand

Interaktive

Hilfestellung AN

/’//é/lmpulsPortal /

Geringe Pauschale pro Mitarbeiter;
keine weitere Kostenberechnung

Jeder Mitarbeiter erhadlt gegen eine geringe Kostenpauschale einen personlichen Zu-
gang zu unserem ImpulsPortal. Interaktive Hilfestellungen, die von einem Grof3teil der
Mitarbeiter in Anspruch genommen werden, sind im Preis eingeschlossen. Bei Fragen oder in-
dividuellem Beratungsbedarf kénnen die Mitarbeiter Kontakt zu unseren Experten aufnehmen.

Die durchschnittliche Inanspruchnahme dieses Angebots liegt bei 5%. Kosten entstehen nur
nach tatsachlichem Aufwand.

EIN JETZT UNVERBINDLICH BERATEN LASSEN:

ZUFRIEDETE: 106251 7098 755

GROSSTE  anfrage@d-bgm.de

Am Bedarf orientierter Kostenrahmen 11
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Veranderung fangt bei Ihnen an!

Fehlzeiten Leistung erhalten
~ verringern

~ Motivation
steigern

‘ G"e_‘sun‘d‘heit 5
- bewahren

Produktivitat sichern

Mitarbeiter binden

Wir unterstiitzen Sie dabel. _
D-BG M

Der Mensch im Mittelpunkt

STREIT GmbH
LahnstraRe 27-29

64625 Bensheim ///
/\glmpulsPortal

Telefon: 06251 7098 0
Telefax: 06251 7098 11
E-Mail: info@d-bgm.de
www.d-bgm.de
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